Estado Libre Asociado de Puerto Rico

'''' 1. Zulma R, Rosario Vegs
DH ctora Ejecutiva

2 de abril de 2014

CARTA CIRCULAR NUM.: 2014-04
A:  COMITES DE ETICA Y OFICIALES DE ENLACE
Estimados companeros servidores publicos:

La Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011, segun enmendada, Ley 1-2012,
contiene disposiciones que son de aplicacion a los Comités de Etica Gubernamental.
Ademas, establece la politica publica de prevencion y el ofrecimiento de educacién continua
para los servidores publicos a través del Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico
(CDPE).

A tenor con lo anterior, compartimos informacion que sera de mucha utilidad para la
continuidad de los traba]os que realizan los Comités de Etica, seglin se establece en el
Articulo 2.5 de dicha ley.

a)/ I. COMITES DE ETICA

1. Dar continuidad y seguimiento a los servidores publicos en el proceso de educacion
continua para que cumplan con las 20 horas requeridas por ley.

2. Radicar electronicamente Informe de Labor Realizada al 15 de marzo de 2014 para
el afo fiscal en curso (2013-2014) asi como el Plan de Trabajo cuya fecha limite es
el 15 de septiembre de 2014.

3. Mantener informada a la Oficina de Etica Gubernamental (OEG) de cualquier cambio
que surja en la composicién del Comité de Etica.

4. En caso de que surja una vacante en el Comité de Etica se procedera segln lo
establece el Reglamento de Asuntos Programaticos de la OEG (Articulo 2.12).
Disponible en www.eticapr.com.
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5. Mantener informada a la OEG de cualguier nombramiento, renuncia, cesantia o
trastado de los servidores publicos de su agencia para mantener al dia el registro.

6. Orientar a la autoridad nominadora en cuanto al nombramiento y/o renuncia del o
los Coordinadores Web de su agencia mediante la hoja de Certificaciéon para
designacion o cancelacién de coordinador(a) web.

7. Custodiar los expedientes del Comité de Etica por un periodo minimo de 5 afios
disponiendo de ellos seglin el reglamento de su agencia.

El Coordinador Web es un servidor ptbfico designado por la entidad nominadora para
actualizar y administrar las horas de educacion continua de los servidores pUblicos de su
agencia en el Sistema de Registro de la OEG a través de nuestra pagina de internet
www . eticapr.com.

1. Para poder hacer su nombramiento oficial debe:

Llenar la Certificacion para designacion o cancelacién del
Coordinador Web firmada por ia autoridad nominadora y enviarla a la
Divisidn de Registro de la OEG, www.reqistro@oeg.gobierno.pr. Esta
certificacion debe cumplimentarse cada vez que se haga un
nombramiento o cancelacién de Coordinador Web,

La Division de Registro le asignard un usuario y una contrasefia.

Recibira un correo electrénico con su usuario y contrasefia designada e
instrucciones a seguir.

Se pueden nombrar los Coordinadores Web que sean necesarios
para cubrir las necesidades de la agencia.

2. Funciones del Coordinador Web:

El Coordinador Web recibe v acredita:

a. Las certificaciones de lecturas de Ja Revista Ethos y la Serie de
Trabajos Investigativos en Curso (STIC) de los servidores piblicos
de su agencia una vez realizadas.

b. Las convalidaciones autorizadas por el sistema automatico de
convalidacion de peliculas o adiestramientos.



c. Las convalidaciones autorizadas por la Oficina del Consejero
Ejecutivo en Asuntos Académicos de la OEG.

d. Registra a los servidores plblicos, que estén autorizados a
participar, en los adiestramientos presenciales a través de la
pagina www.eticapr.com

ji. Mantendrd informado al Comité de Etica del balance de horas de los
servidores pUblices de su agencia.

i.  Dara apoyo al Comité de Etica orientando a los servidores publicos a crear
sus cuentas para que pueden registrase y acceder a su balance de horas
de educacidn continua a través de la pagina www.eticapr.com.

iv. Dard apoyo al Comité de Etica sobre los cambios en nombramientos,
renuncias, cesantias o trasladados de los servidores plblicos de su
agencia para mantener al dia el registro los cuales deben ser informados
al CDPE.

III. SISTEMA DE REGISTRO

1. Recibe llamadas los martes, miércoles y jueves de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. para
orientar & los servidores ptblicos. Teléfonos (787) 999-0246, extensiones 2116,
2117, 2119, 2120 0 2121.

2. Mantiene el balance de horas de educacién continua de los servidores publicos de
las agencias de la Rama Ejecutiva.

3. Orienta a los servidores pUblicos a crear sus cuentas para que pueden registrase y
acceder a sus balances de horas de educacion continua en nuestra pagina de
internet.

4. Da apoyo al Coordinador Web sobre sus deberes y responsabilidades.
Los servidores pUblicos pueden acceder directamente a su cuenta de registro de horas del
Sistema de Registro de la OEG para corroborar las horas acreditadas de educacidn

continua. A continuacion se desglosa el proceso para crear la cuenta:

PROCESO PARA ACCEDER AL INFORME DE HORAS DE EDUCACION
CONTINUA DE CADA SERVIDOR PUBLICO

« Para que cada servidor plblico conozca las horas de educacidn continua que tiene
registrada, debe crear su propia cuenta.



» Debera acceder a la siguiente direccidn: www.eticapr.com Seleccionard el apartado
que lee: Acceder al Sistema de Registro de Fducacion Continua.

« Debera crear su cuenta al seleccionar la opcién que lee: Registrarse por primera vez.
» Luego completara los siguientes campos:

i.  Usuario {(minimo 6)

iii. Repita su contrasefa

iv.  E-mail
v. Repita su E-mail
vi.  Apellidos
vii.  Nombre
viii.  Inicial del segundo nombre

ix.  Ultimos 4 nimeros de su seguro social
X.  Para finalizar debera seleccionar el apartado que lee: Crear Usuario

+ Accederd a la siguiente informacién (nombre, apellidos, horas de educacion,
institucidn, érea y puesto)

ﬁ/Cuanuier duda puede comunicarse al (787) 999-0246, extensiones 2122, 2120, 2119, 2117
y 2116,

IV. EDUCACION CONTINUA

1. SEGUN DISPONE LA LEY 1-2012- ARTICULO 3.3

1. Todo servidor ptblico de la Rama Ejecutiva tiene que tomar, cada 2 afios, un
minimo de 20 horas de adiestramientos en materia de ética, de las cuales 10
horas tienen que completarse a través de adiestramientos o de cualquier
otro método desarrolfado por el CDPE.

2. Definicién de servidor pUblico:

» Servidor plblico: persona en el Gobierno que interviene en la
formulacion e implementacion de fa politica plblica o no, aunque
desempefie su encomienda permanente o temporalmente, con o sin
remuneracion. También incluye al contratista independiente cuyo
contrato equivale a un puestc o cargo, 0 que entre sus



>

responsabilidades esta [a de intervenir directamente en la formulacion
e implementacion de la politica pUblica.

. El CDPE determinara una egquivalencia y podra convalidar en el

correspondiente periodo bienal los adiestramientos cursos universitarios,
actividades practicas en valores y en materia de ética, charlas, talleres o
cualquier otro tipo de iniciativas educativas desarrollados por otras entidades
publicas o privadas para cumplir con las otras 10 horas requeridas.

. Los servidores publicos pueden cumplir sus 20 horas con los métodos

desarrollados por el CDPE

. El cumplimiento de las 20 horas de educacién continua es responsabilidad

individual de cada servidor publico.

. La autoridad nominadora concedera tiempo, sin cargo a licencias, a sus

servidores publicos para cumplir con esta obligacion de Ley. El servidor
plblico debe informar a su supervisor su intencién de participar en los
adiestramientos presenciales con anticipacion.

. Lla Ley de Etica Gubernamental impone sanciones por incumplir con este

requerimiento de Ley.

2. NUEVOS EMPLEADQOS

1. Aquellos servidores piblicos nombrados antes de los Gltimos 3 meses de

finalizar el periodo bienal deben cumplir con las 20 horas de educacién
continua.

2. Aguellos servidores pUblicos nombrados durante los (iltimos 3 meses del

periodo bienal tiene que cumplir con 10 horas de educacién continua.

3. EMPLEADOS RETIRADOS, CESANTEADOS, POR RENUNCIA O TRASLADO A OTRA
RAMA DEL GOBIERNO

1. Se trabajara individualmente cada caso para determinar la cantidad

de horas requeridas de aquellos empleados retirados, cesanteados, que
renuncien o se trasladen a otra rama del gobierno, antes de finalizar el
periodo bienal.

. Los servidores publicos solicitaran al CDPE las horas que le seran requeridas,

al momento de realizar alguna de estas gestiones, para cumplir con el
proceso de educacién continua.



i. Deben cumplimentar el Formulario de horas requeridas y copia
de fa carta o gestion oficial correspondiente que indique la fecha en la
que se realizé el proceso (retiro, cesantia, renuncia o traslado a otra
rama del gobierno). Este se encuentra en nuestra pagina,
www.eticapr.com.

4. ADIESTRAMIENTOS PRESENCIALFS.

1. El 6to periodo bienal cubre del 1 de julio 2012 al 30 de junio de 2014. El

- ... .calendario de . adiestramientos para el semestre de enero-junic 2014 se. ... ...

encuentra disponible en www.eticapr.com entrando en la pagina de inicio
“home page” al Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico.

2. las agencias, los coordinadores web, asi como los servidores pablicos,
podran inscribirse directamente para participar de los adiestramientos
presenciales que ofrece la Oficina de Etica Gubernamental a través de
www.eticapr.com.

3. Antes de proceder a inscribirse en los adiestramientos, el servidor
publico debe informar a su supervisor su intencidn de hacerlo.
Recuerden que no deben afectarse los trabajos de su érea.

4. En  www.eticapr.com, encontraran el calendaric de adiestramientos
presenciales donde indica fa fecha, el tema, el lugar y la capacidad de
personas que seran admitidas, asi como el enlace para proceder a
registrarse,

5. Deben llenar todos los campos requeridos al realizar el proceso de
inscripcion. Si el empleado no tiene correo electrénico debe incluir el de [a
Oficina de Recursos Humanos o el de la Oficina Regional de su agencia,
segln sea el caso,

6. El sistema enviara automaticamente un correo electronico confirmando [a
inscripcidn. Es importante que lleve esta evidencia de su matricula al
momento de asistir a un adiestramiento.

7. La disponibilidad de espacio en los cursos depende del lugar donde se ofrece
el mismo y la capacidad determinada por el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico.

8. Tendran prioridad aquellos que completen su matricula electrénicamente.

9. Nos reservamos el derecho de admitir en los cursos a personal gue no esté
matriculado de acuerdo a los espacios que gueden disponibles.



10.Solo pueden tomar el mismo adiestramiento una sola vez en el periodo

bienal.

11.No se firmaran certificaciones de asistencia a solicitud del participante. La
comparecencia a los adiestramientos presenciales se refleja en el informe de
horas que el servidor publico puede acceder a través de www.eticapr.com.

5. METODOS ALTERNOS

Los métodos alternos son iniciativas educativas desarrolladas por el CDPE, para
viabilizar el cumplimiento de las 10 horas que deben tomarse con la OEG, de las 20
horas requeridas en la Ley de Etica Gubernamental. Puede acceder a ellos a través
de www.eticapr.com.

1. Revista Ethos Gubernamental

-

Es la revista arbitrada en linea de la OEG.

Una vez realizada la lectura de! articulo escogido debe completar la
Certificacion de Lectura de Revista £thos Gubernamental. Las horas
acreditadas varian segin el articulo.

Entregue al Coordinador Web de su agencia la Certificacion de
Lectura de la Revista Ethos Gubernamental debidamente
cumplimentada para que éste la someta para la acreditacion
correspondiente.

2. Serie de Trabajos Investigativas en Curso {(STIC)

il

STIC es una serie de trabajos realizados por los Educadores del CDPE
sobre temas de interés general basados en la ética y los valores,

Una vez realizada la lectura debe completar la Certificacion de Lectura
que corresponde a cada STIC.

Entregue al Coordinador Web de su agencia la Certificacion de
Lectura debidamente cumplimentada para que éste la someta para la
acreditacion correspondiente.

V. CONVALIDACIONES

La convalidacidn de adiestramientos, cursos universitarios, actividades practicas en materia
de ética y valores, charlas, talleres, peliculas o cualquier otra iniciativa educativa ofrecida



por otras entidades publicas o privadas, se hard mediante la Solicitud de Convalidacién,
debidamente cumplimentada. Esta puede ser manual o electrénica.

1. Convalidacion electrénica- Se solicitard a través de nuestra pagina de internet
www.eticapr.com, siempre y cuando esté en la lista de adiestramientos que se han
cenvalidado previamente, los cuales encontrara en dicha pagina.

Complete la solicitud de convalidacion en todos los campos requeridos,

jal}

b. Adjunte su certificacién de participacion. . . _

¢. Recuerde seleccionar el campo someter para concluir su solicitud.

d. Recibird la confirmacion por correo electrénico la cual debe entregar al
Coordinador Web para que proceda a acreditar las horas.

2. Convalidacion manual- Si el adiestramiento, curso universitario, actividad préctica
en materia de ética y valores, charla, taller o cualquier otro tipo de iniciativas
educativas, no estd en la lista de convalidaciones electrénicas, debe llenar la
Solicitud de Convalidacion, que se encuentra en nuestra pédgina, con toda la
informacion requerida, y enviarla al Correo electrénico
convalidaciones@eticagubernamental.com para que pueda ser evaluada.

i, El Consejero Ejecutivo en Asuntos Académicos determinard la equivalencia
4/ y convalidara en el periodo bienal correspondiente.

ii. Una vez aprobada recibird la notificacién por correo electrénico para que
pueda ser acreditada por el Coordinador Web de su agencia.

iii, De necesitar informacion adicional sobre las convalidaciones pueden
comunicarse al (787) 999-0246, extensiones 2104 v 2114, o a través del
correo electronico convalidaciones@eticagubernamental.com.

3. Convalidacidén electrénica de peliculas- Se solicitard a través de nuestra pagina
de internet www.eticapr.com, siempre vy cuando esté en la lista de las peliculas
autorizadas. Encontraran las peliculas que se convalidan asi como una breve resefa
de las mismas en nuestra pagina de internet. Recuerde que esta es una actividad
que se realizard en grupo y debe ser coordinada con el Comité de Etica de su
agencia o su supervisor.

i. Complete la solicitud de convalidacién en todos los campos requeridos.



Adjunte la lista de participantes en el que incluird el nombre con los dos
apellidos, los Ultimos 4 digitos del seguro social, el puesto y area de
trabajo.

Recuerde seleccionar el campo someter para concluir su solicitud.

Recibira la confirmacion por correo electrénico la cual debe entregar al
Coordinador Web para que proceda a acreditar las horas.

4. Convalidacion manual de Pelicula - Si la pelicula no estd en la lista ofrecida por
el CDPE, debe llenar una Solicitud de Convalidacion de Pelicula, que se
encuentra en nuestra pagina, con toda la informacién requerida, y enviarla al correo

electrdnico convalidaciones@eticagubernamental.com para que pueda ser evaluada.

El Consejero Ejecutivo en Asuntos Académicos determinara la equivalencia
y convalidara en el periodo bienal correspondiente.

Una vez aprobada recibira la notificacion por correo electrénico para que
pueda ser acreditada por el Coordinador Web de su agencia.

De necesitar informacion adicional sobre las convalidaciones pueden
comunicarse al (787) 999-0246, extensiones 2104 vy 2114,
0 a través del correo electronico convalidaciones@eticagubernamental.com.

De surgir cualquier interrogante pueden comunicarse con la Sra. Gladys Ferrer Urbina,
Directora Auxiliar del Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico de la OEG en el
teléfono (787) 999-0246, extensién 2102. También pueden comunicarse mediante correo

electronico gferrer@oeg.gobierno.pr.

Cordialmente,

osario Vega




