Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Lcda. Zulma R. Rosario Vega
Directora Ejecutiva

PRIVILEGIADA Y CONFIDENCIAL

28 de marzo de 2018

Hon. Yesmin M. Valdivieso
Contralora

Oficina del Contralor de Puerto Rico
PO Box 366069

San Juan, PR 00936-6069
comentarios-divA@ocpr.gov.pr

Estimada sefiora Contralora:

CONTESTACION AL BORRADOR DEL INFORME DE AUDITORIA DE LA

OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO
L)/ (UNIDAD 1452-AUDITORIA 14188)

I. INTRODUCCION

El dia 14 del mes en curso, la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (OEG)
recibié una comunicacién de esa misma fecha suscrita por la CPA Ivelisse Mojica Pefia,
Subdirectora de la Division de Auditorias de Departamentos y Agencias de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico (OCPR). A la misma, ésta acompaié el "Borrador del Informe
de Auditoria de la OEG” (Borrador del Informe de Auditoria) que cubre el periodo del 1
de febrero de 2015 al 31 de diciembre de 2017. Este borrador contiene el resultado de la
auditoria realizada en la OEG, el cual expresa que las pruebas efectuadas revelaron que
"las operaciones fiscales de la OEGPR, objeto de este Informe, se realizaron, en todos los
aspectos significativos, de acuerdo con la ley y la reglamentacion aplicables; excepto por
los hallazgos del 1 al 3...”. Solicita nuestra postura sobre los referidos hallazgos no mas
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tarde del 28 de marzo de 2018, por lo que, a continuacién, exponemos nuestros
comentarios de forma individual, para cada uno de los hallazgos.

II. DISCUSION DE LOS HALLAZGOS

Hallazgo 1 — Informes mensuales sobre el Registro de Puestos no remitidos a
la Oficina del Contralor de Puerto Rico

Surge del Borrador del Informe de Auditoria que el Articulo 14 (d) de la Ley Nam. 103-
2006!, segiin enmendada, cred el Registro de Puestos, que contiene los cambios que
ocurren mensualmente con los puestos en todas las agencias de la Rama Ejecutiva.
Menciona ademas que, mediante la Ley 29-2008, se enmendd el referido Articulo para,
entre otros aspectos, extender el cumplimiento del Registro de Puestos a todas las
entidades del Gobierno, sin excepcion alguna, que forman parte de las ramas Ejecutiva,
Legislativa y Judicial. Asi, concluye que, a febrero de 2018, la OEG no habia remitido a la
OCPR los 35 informes mensuales del Registro de Puestos correspondientes al periodo de
febrero de 2015 a diciembre de 2017.2

Postura de la OEG

Ahora bien, en el Articulo 2 de la mencionada Ley 103-2006, supra, el legislador entendid
pertinente establecer el alcance a las tres ramas de Gobierno. En su expresién general,
dispuso que ‘fe]sta Ley serd de aplicacion a todas las agencias del gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, cuyo presupuesto se sufraga, en todo o en parte, con
cargo al Fondo General”. No obstante, de forma espgchﬁca el segundo parrafo de dicho
Articulo dispuso que esta ley aplicara a la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
y a la OCPR solamente en lo que respecta a politica publica (Articulo 3), reforma fiscal
(Articulo 4), prohibicidén del uso de deudas (Articulo 5), limite al uso de excesos de
recaudos (Articulo 6), aprobacién del Presupuesto General de Gastos (Articulo 7),
erogacion de fondos publicos luego de aprobado el Presupuesto General de Gastos
(Articulo 8), prohibicidn a exceder el presupuesto asignado (Articulo 9), uso del Fondo
Presupuestario y del Fondo de Emergencias (Articulo 11), fondos publicos para el pago
de teléfonos celulares (Articulo 16), uso de fondos publicos para el pago de servicios
profesionales de cabildeo (Articulo 18), gastos de difusion plblica del Gobierno (Articulo

! Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno de Puerto Rico de 2006.

2 Es menester sefialar que este hallazgo fue encontrado en el Informe de Auditoria DA-15-40. Nuestra
postura institucional sobre este particular, a los fines de concluir que no tenemos la obligacidn de cumplir
con la disposicion pertinente de la Ley 103-2006, fue presentada mediante carta de 14 de julio de 2015,
dirigida a la Contralora de Puerto Rico.
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19), transacciones electrdnicas (Articulo 20), legalidad y exactitud de gastos (Articulo 21),
prerrogativa legislativa (Articulo 23) y penalidades (Articulo 24).

Surge de lo anterior, que la disposicion relacionada al Registro de Puestos (Articulo 14)
no esta incluida dentro de los Articulos que aplican a la OEG. Es decir, de una lectura
de la clara letra del Articulo 2 de la Ley 103-2006, es evidente que la OEG estd excluida
de la aplicacion del Articulo 14 sobre el Registro de Puestos que mantiene la OCPR.

Por otro lado, la Ley 29-2008, supra, solamente enmendé el Articulo 14 relacionado con
el Registro de Puestos y no incluyd enmienda alguna al Articulo 2, que es de donde emana
la exclusion de la OEG del alcance de esta Ley. Al aplicar el alcance del Articulo 14, se
debe tomar en consideracién la Ley como un todo y darle validez a los demas Articulos.
Como por ejemplo, las excepciones incluidas en el Articulo 2 que solamente obligan a la
OEG a cumplir con ciertos articulos y con otros no, como lo es el Articulo 14. En
conclusidn, la disposicion relacionada al Registro de Puestos le aplica a todas las agencias
excepto a las mencionadas en el Articulo 2, la OEG v la OCPR. Desde la aprobacion de la
Ley 103-2006, la OEG fue eximida y continla eximida de lo dispuesto en el Articulo 14.

Como es evidente, existe una controversia entre la OCPR y la OEG sobre la interpretacidn
de la Ley 103-2006, segiin enmendada. La OCPR insiste en que el Articulo 14 le es de
aplicacion a la OEG y (la OEG), a su vez, convencida en Derecho, insiste en que no le
aplica, ya que el Articulo 2 del referido estatuto la eximio.

Para resolver una controversia como ésta, debemos remitirnos al Articulo 14 del Cédigo
Civi® que dispone que “[c]Juando una ley es clara, libre de toda ambigliedad, la letra de
ella no debe ser menospreciada bajo el pretexto de cumplir con su espiritu”. No
albergamos duda de que la letra de la Ley 103-2006, supra, es clara. No obstante, para
reforzar nuestra interpretacidon podemos examinar la intencidn legislativa en la
aprobacidén del referido estatuto.

El proceso de interpretar leyes, que recibe el nombre técnico de hermenéutica legal,
es uno de auscultar, averiguar, precisar y determinar cual ha sido la voluntad legislativa,
0 sea, qué es lo que ha querido decir el legislador.* La Ley 29-2008 no derogd el Articulo
2 de la Ley 103-2006, supra, y se limitd solamente a enmendar el Articulo 14. Es decir,
el legislador preservé la independencia administrativa y fiscal de la OEG establecida en
nuestra Ley Organica. De otra manera, hubiera eliminado también el segundo parrafo del
Articulo 2, al aprobar la enmienda mediante la Ley 29-2008, cosa que no ocurrio.

331 LPRA sec. 14.

4 R.E. Bernier y J.A. Cuevas Segarra, Aprobacion e Interpretacion de las Leyes en Puerto Rico, 2da ed. rev.,
San Juan, Pubs J.T.S., 1987, Vol. 1, 241.
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La referida exclusion obedece a una justificacion legislativa clara y de gran peso. La Ley
Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley 1-2012,
segln enmendada, otorga a la OEG jurisdiccidn sobre los servidores y ex servidores
publicos de la Rama Ejecutiva del Gobierno. Nuestra Ley Organica tiene como objetivo
principal renovar y reafirmar la funcion preventiva y fiscalizadora que tiene como mision
la OEG.

Desde la creacion de la OEG en el 1985, se ha destacado la precaucion de aislarla de la
influencia indebida que sobre ella pudieran ejercer terceros, por lo que se le concibid
como una oficina totalmente auténoma. En enero de 2012, con la aprobacién de la
nueva LOOEG, quedd reiterada su autonomia administrativa y fiscal. En armonia con la
referida politica pUblica, la OEG ha estado eximida de la aplicabilidad de varias leyes, lo
que representa el reconocimiento de su labor y viabiliza el ejercicio independiente de sus
funciones. A través de su autonomia, se salvaguarda la fiscalizacion que debe ejercer la
OEG sobre los servidores publicos de la Rama Ejecutiva.

No obstante todo lo anterior, en aras de COLABORAR hemos presentado ante la OCPR
os informes semestrales sobre los puestos de la OEG. La OEG ha demostrado buena

/ voluntad para cumplir con la intencién que persigue este estatuto, a pesar de que nos
reiteramos en que no nos aplica. Ademas, la OEG ha cumplido con enviar la informacién
solicitada por el Instituto de Estadisticas sobre el Registro Anual de Puestos por
Demografia que se presenta de forma manual, ya que la OCPR no nos permite enviarla
de forma electrénica (Anejo 1)C. El 15 de febrero de 2018 recibimos un correo electrénico
de la Sra. Maria Teresa Acosta Ramirez, Gerente de Proyectos de la OCPR, en el cual se
nos notificd que la OEG habia cumplido con remitir el Informe de Registro de Puestos
hasta junio de 2017. (Anejo 2)

Por todo lo presentado, concluimos que no procede el Hallazgo 1, pues, estamos
convencidos de que, de una somera lectura de la clara letra del Articulo 2 de la Ley 103-
2006, supra, es evidente que la OEG esta excluida de la aplicacién del Articulo 14 del
Registro de Puestos. La OCPR no puede sustituir su criterio por el de la Legislatura.
Ademas, la propia OCPR reconocid que en efecto hemos cumplido.

5 Véase, Articulo 2.1 (b) de la LOOEG.

6 Informe semestral de némina y puesto a diciembre de 2017.
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Hallazgo 2 — Contratos clasificados erroneamente como exentos y no remitidos
a la Oficina del Contralor de Puerto Rico

Surge del Borrador del Informe de Auditoria que la Ley NUm. 18 de 30 de octubre de
1975, segun enmendada, intitulada "Contratos- Deber de Radicar en la Oficina del
Contralor”, dispone que las entidades gubernamentales, mantendran un registro de todos
los contratos que otorguen, incluyendo sus enmiendas. Ademas, deberan remitir copia
de estos a la OCPR dentro de los quince dias siguientes a la fecha de otorgamiento del
contrato o la enmienda.

Al amparo de la referida ley, la OCPR promulgd el Reglamento 33 de 15 de septiembre
de 2009, Registro de Contratos, Escrituras y Documentos Relacionados y Envio de Copias
a la Oficina del Contralor de Puerto Rico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(Reglamento 33). En el Articulo 11 del referido Reglamento, se establecen los contratos
que estan exceptuados del requisito de remitir copia a la OCPR.

Del examen de los contratos evaluados, la OCPR determind que de sesenta y dos (62)
contratos otorgados durante el periodo del 1 de febrero de 2015 al 31 de diciembre de
2017, no se ha remitido copia de catorce (14) contratos otorgados, de los cuales doce
eran de servicios profesionales y dos eran de arrendamiento de un inmueble. Menciona
que los aludidos contratos fueron clasificados erréneamente como “exentos”, pues segin
el Reglamento 33, estos no estaban exentos del requisito de remitir copia a la OCPR.

Postura de la OEG

El Articulo 13 del Reglamento 33 dispone que “una vez recibida por medio electrdnico la
informacién requerida por este Reglamento y por cualquier otra directriz del Contralor,
se procedera con la evaluacion del contrato para la aceptacion o el rechazo en el Registro
que mantendra la OCPR para dichos propdsitos”. Ademas, el Articulo 14 expresa que los
contratos que sean remitidos a la OCPR de una forma incorrecta, seran notificados
mediante aviso electrénico u otro mecanismo apropiado a las entidades con los reparos
correspondientes para correccién. No obstante, éstos se incluiran en el Registro de la
OCPR con la clasificacién de “reparo” hasta que se aclaren los mismos.

Cabe sefialar que los referidos catorce contratos fueron debidamente anotados en el
sistema de Registro de Contratos de la OCPR en el término estipulado en el Reglamento
33. En el sistema se detalla, entre otros aspectos, la cuantia, el tipo de servicio y la
clasificacion de cada contrato registrado. El sistema permitié la anotacion de los catorce
contratos bajo los parametros de “exento” en servicios profesionales y arrendamiento,
sin requerir gue se remitiera copia de los mismos a la OCPR. En fin, los catorce contratos
en cuestion, fueron anotados por la OEG, evaluados y aceptados por la OCPR bajo dicha
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clasificacion sin que fuera necesario remitir copia de los mismos. De los 14 contratos en
cuestion, la OCPR no ha notificado ninguno de ellos “con reparo” y en el Registro
de Contratos, el estatus de cada uno de ellos es “Aceptado y Final”. (Anejo 3) Sin duda,
el propio sistema ha inducido a la OEG a error.

De hecho, durante el proceso de auditoria correspondiente a los afios 2012 al 2015, se
nos solicitaron copias de los contratos otorgados con individuos durante el periodo
auditado. Entre los mismos, se incluian contratos por servicios profesionales que fueron
clasificados por la OEG como “exentos”. Sin embargo, en ninglin momento se nos sefiald
que dicha clasificacion era errénea. De hecho, no hubo sefialamiento alguno sobre los
referidos contratos.

Todo contrato emitido por la OEG ha estado disponible y accesible para la OCPR. De
hecho, durante el proceso de la auditoria que nos ocupa, los auditores de la OCPR nos
solicitaron copia de los referidos catorce contratos y brindamos copia de los mismos.
(Angjo 4) Para corregir la situacion comentada, la OCPR recomienda clasificar
correctamente los catorce contratos y remitir copia. ‘

Actualmente el Sistema de Registro de Contratos no permite modificacion alguna
porque no contiene reparo y el estatus de cada uno de ellos es "Aceptado y Final”. (Anejo
5). Es decir, el sistema no nos permite acatar la recomendacion presentada por la OCPR,
cambiar la clasificacion de los contratos y remitir copia de los mismos.

Puntualizamos que, mediante la Ley 197-2016, se eliminaron las excepciones que por ley
existian de remitir ciertos contratos a la OCPR. Ademas, se dispuso que la Contralora
determinaria por reglamento, cudles de los contratos otorgados por las entidades
gubernamentales estarian exentos de ser remitidos a la OCPR. En vista de lo anterior,
mediante la Carta Circular OC-17-15 de 25 de enero de 2017, la OCPR notificd los
contratos cuyas copias no tenian que remitirse a la OCPR. Se establecié que todos los
demas contratos, incluyendo aquellos realizados mediante subasta, tienen que ser
remitidos. Hemos dado estricto cumplimiento a esta normativa.

En conclusidn, la OCPR nunca nos notificd reparo alguno sobre la informacién de los
catorce contratos presentada en su sistema. Peor aun, actualmente el sistema expresa
que el estatus de la informacién provista sobre los contratos en cuestién es “Aceptada y
Final” y no permite enmienda alguna sobre los mismos. Por todo lo anterior, no proceden
los sefialamientos contenidos en el Hallazgo 2.
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Hallazgo 3 — Informacién financiera no remitida a la Oficina del Contralor de
Puerto Rico

Surge del Borrador del Informe de Auditoria que nos ocupa, que segln la Ley 273-2003,
segUn enmendada, Ley de Normas Contractuales sobre Independencia en las Auditorias
de Entidades Gubernamentales, sera obligacion del funcionario principal de la entidad
auditada remitir a la OCPR copia de los informes de auditoria emitidos en forma final.
Ademas, remitird los estados financieros auditados, los informes de cumplimiento, si
aplica, y de control interno sobre cumplimiento y la opinién sobre cumplimiento. La OCPR
emiti¢ la Carta Circular OC-15-218, donde se establecen las guias que deben observar los
funcionarios de las entidades y los auditores externos para cumplir con la Ley 273-2003,
supra. Para cada afio fiscal terminado, debe remitirse a la OCPR en formato PDF, a través
de la aplicacién de Certificaciones Anuales de la OCPR, el Formulario OC-DA-123,
Certificacion de Cumplimiento con la Ley 273-2003, seguin enmendada, y de Notificacion
de Envio de Cartas de Recomendaciones (Management Letters), Informes de Auditoria,
Estados Financieros Auditados y Otros.

Dispone el Borrador del Informe de Auditoria, que la OEG no ha remitido a la OCPR los
estados financieros auditados y el Formulario OC-DA-123 para los afios fiscales 2014-
2015y 2015-2016. También dispone que, como efecto, se privd a la OCPR de contar con
informacion relevante sobre las operaciones de la OEG. Ademdas expone, que esta
situacion propicia falta de transparencia y de confianza sobre la informacion financiera
de la OEG. La OCPR recomienda que se remita anualmente el Formulario OC-DA-123 y
los estados financieros para el cumplimiento de la Ley 273-2003, supra.

Postura de la OEG

Esta situacién fue atendida durante el proceso de auditoria. La OEG entrega sus estados
financieros a la OCPR en cada auditoria, y, ademas, éstos se publican SIEMPRE en nuestro
portal electrénico, www.eticapr.com. Es decir, los estados financieros SIEMPRE han
estado disponibles en todo momento. Nos sentimos muy orgullosos de ello y, en
consecuencia, nos preguntamos, éCuantas agencias, incluyendo corporaciones publicas
y municipios, tienen sus estados financieros al dia asi como remitidos a OCPR y publicados
para el escrutinio publico? Lamentablemente pensamos que ninguna otra.

El més reciente Estado Financiero auditado (externo) de la OEG cubrid hasta el 30 de
junio de 2017 y su resultado ha sido limpio y sin hallazgos. Esta publicado en nuestro
portal eléctronico al alcance del ojo publico y le fue entregado, en sus manos, a los
auditores de la OCPR el 16 de marzo de 2017. Resulta incomprensible que esto nos lo
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sefialen como hallazgo. De hecho, la OEG entrega a los auditores de la OCPR copia de
los estados financieros cuando se realiza la auditoria cada dos afios, de lo que tenemos
constancia por esto. Esta es la primera vez que la OCPR nos hace este sefialamiento. Por
lo anterior, sostenemos que no procede el Hallazgo 3, pues la OEG siempre ha tenido
disponible, tanto para los auditores de la OCPR como para el publico en general, sus
estados financieros.

III. CONCLUSION

En la OEG creemos firmemente en la transparencia gubernamental como pilar que
salvaguarda la confianza del Pueblo en sus instituciones. Teniendo ese principio como
norte, y luego de evaluar con detenimiento los hallazgos presentados en el Borrador del
Informe de Auditoria, reiteramos y concluimos que no procede ninguno de los tres
sefalamientos presentados.

Esperamos que la informacidn provista le sea de utilidad y nos reiteramos a sus drdenes
para aclarar cualquier asunto sobre lo aqui esbozado. En caso de tener alguna pregunta,
no dude en contactar a esta servidora al (787) 999-0246 extensién 2004 o a mi correo
electrdnico, zrosario@oeg.pr.gov.

Atentamente,

A R. Rosario Vega
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ANEJO 1

Leda. Zulma R. Rosario Vega
Directora Ejecutiva

9 de marzo de 2018

Hon. Yesmin M. Valdivieso
Contralora

Oficina del Contralor de PR
PO Box 366069

San Juan PR 00936-6069

Estimada sefiora Contralora:
INFORME SEMESTRAL DE NOMINA Y PUESTOS

Reiteramos la posicién institucional de que a la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico (OEG) no le aplica el Articulo 14 de la Ley 103-2006. Por lo tanto, no sometemos
informes mensuales. Esta posicién institucional ha sido expuesta y discutida, en varias
ocasiones, desde el 2010.

No obstante, en aras de mantener la transparencia gubernamental, hemos sometido
voluntariamente ante la OCPR informes semestrales con informacién sobre los
puestos y némina de la OEG, a los fines de cumplir con el propésito de la Ley 103-2006.

Se incluye el informe correspondiente al segundo semestre del afio 2017. Estamos a su
disposicion para atender cualquier interrogante sobre este asunto.

Cordialmente,

Zulma R. Rgsario Vega
Anejo

Urb. Industrial El Paraiso, 108 Calle Ganges, San Juan, PR 00926-2906
Tel (787) 999-0246 + Fax (787) 999-0268
www.cticapr.com « Twitter: @eticachief
ONFIABILIDAD BONDAD
CIVISH

D
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Celimar Méndez Rivera

From: Maria E. Ocasio Ramos

Sent: Friday, February 16, 2018 9:47 AM

To: Celimar Méndez Rivera

Subject: FW: Leyl03_Art14_1452_Recordatorio_Cumplimiento Ley 103

Attachments: OC-DA-137-2016-2017.docx; OC-18-14 - Fechas limites Articulo 14 - 2018.pdf;

OC-18-11_Certificacion Anual Art10_2016_2017.pdf; ME NUm. 2-2018_Datos
Demograficos 2016-17.pdf

Importance: High

Sensitivity: Confidential

Celimar por favor chequea este correo electrénico que me llegd ayer.

From: Maria Teresa Acosta Ramirez (Div.RP) [mailto:macosta@ocpr.gov.pr]

Sent: Thursday, February 15, 2018 10:52 AM

To: Maria E. Ocasio Ramos <mocasio@oeg.pr.gov>

Cc: Francisco G. Estarellas Quiles (Div.DA) <festarellas@ocpr.gov.pr>; Luis A. De Jesus Cruz (Div.DA)
<ocprcO36@ocpr.gov.pr>

Subject: Ley103_Art14 1452 Recordatorio_Cumplimiento Ley 103

Importance: High

Sensitivity: Confidential

Saludos y buenas tardes.
Le notificamos que se emitieron las siguientes documentos:

1. Carta Circular OC-18-14, Fechas limites en el 2018 para remitir a la Oficina del Contralor los
informes mensuales del Registro de Puestos e Informacion Relacionada

2. Carta Circular 0C-18-11, Certificacién Anual Requerida por el Articulo 10 de la Ley 103-2006
para el afio fiscal 2016-17

3. Memorando Especial Num. 2 - 2018 de la Oficina de Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, Requerimiento de Radicacion del Registro
Anual por Demografia Correspondiente al Afio Fiscal 2016-17
Al revisar nuestros registros, encontramos los siguientes datos de su entidad:
Informe de Registro de Puestos hasta: junio 2017
Certificacién Anual: No se ha radicado

Informe de Datos Demogréficos: No se ha radicado



Reconocemos las dificultades que por los pasados meses han tenido que sobrellevar, es por ello que se
extendieron las fechas de radicacién de los informes a las fechas establecidas. Para su conveniencia, le
incluyo los enlaces para acceder a los documentos correspondientes.

Registro de Informacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley 103-2006 -
https://ley103art10.ocpr.gov.pr/Login.aspx

Manual de la Aplicacién: Registro de Informacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley 103-2006
- http://portalocpr/puestos/Manual Art%2010 Lev103.pdf

Carta Circular OC-18-11, Certificacién Anual Requerida por el Articulo 10 de la Ley 103-2006 para el afio
fiscal 2016-17 - http://portalocpr/certificaciones/0C-18-11.pdf

Registro Anual de Datos por Demografia: https://registropuestospordemografia.ocpr.gov.pr . Las
proérrogas y consultas, se refieren a aotrh@aotrh.pr.gov .

De requerir nuestra colaboracién, no dude en llamarnos.

Maria Teresa Acosta Ramirez

Gerente de Proyectos

Oficina del Contralor de Puerto Rico
macosta@ocpr.gov.pr
ley103@ocpr.gov.pr

(787) 754-3030 extension 2613

Mejorar la fiscalizacién y la administracion de la propiedad y de los fondos piiblicos es un compromiso de todos.

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electrénico. Please consider the
environment before printing this email.

AVISO---Este mensaje es unicamente para el uso de la persona o entidad a quien est4 dirigido. El mismo puede
contener informacién que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgacion bajo la ley aplicable. Si el lector
de este mensaje no es el destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esté autorizado a divulgar
su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibié esta comunicacion por error, agradeceremos lo
notifique inmediatamente. Gracias.

CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is
confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader
of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any direct or indirect
disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited.





